MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO .
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS

DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 2

. 10- NUMERO :
= . 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVACAO | 7-INIiCIO . 9- VALOR DE RESGATE |DE
ALTERACAO EMPREGADOs | PATROCINADORA
19.990.003-74 - PLANO DE
APOSENTADORIA DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL - 08/01/1999 08/01/1999 R$ 46.788.120,43 1.271 R$ 70.303.683,13

PACV

12- OBSERVAGOES: (1) No campo 10 foi informado o nimero de participantes ativos e autopatrocinados dos Planos da Fundagao na data base dos dados. (2) No
campo 11 foi informada a folha anual de salérios dos participantes ativos e autopatrocinados dos Planos da Fundagéo na data base dos dados, considerando 13
salarios anuais. (3) A data informada no campo 8 refere-se a data de publicacédo das Portarias n® 2.562, de 15/10/2008, referente ao Plano de Complementagéo de
Aposentadoria e n® 2.456, de 12/08/2008, referente ao Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Variavel. (4) O valor informado no campo 9 no PCA é referente a
reserva de poupanga dos participantes em 31/07/2009 e do PACYV refere-se a soma da conta de contribui¢cdo do participante e da reserva transferida de participante
em 31/12/2009. (5) A aprovacéo do Plano de Complementagdo de Aposentadoria ocorreu em 23/05/1979, apds a promulgagéo da lei 6.435/77 e, portanto,
posteriormente ao inicio do funcionamento do plano, em 18/04/1972.

ENTIDADE RESERVADO A SPC
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS
PLANO

4- NOME DO PLANO: 19.990.003-74 - PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PACV
5- PATROCINADORAS: 28.518.991/0001-18; 33.050.071/0001-58; 7.523.555/0001-67
6- MOTIVO DA AVALIACAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTb: 509 9- MIBA: 509 7- CPF: 598.693.567-53 12- CNPJ: 55.492.391/0005-24
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2009 14- DATA BASE: 31/07/2009 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO 17- DATA DE DESATIVACAO:

23- OBSERVACOES



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS
4- NOME DO PLANO: 19.990.003-74 - PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PACV

CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA ANTECIPADA

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: O BENEFICIO E CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA TOTAL DE PARTICIPANTE NA
DATA DO CALCULO, DEDUZIDO DO EQUIVALENTE A 4/12% (QUATRO DOZE AVOS POR CENTO) DO SALDO DA CONTA DE CONTRIBUIGAO DE
PATROCINADORA POR MES DE ANTECIPAGAO EM RELAGAO A APOSENTADORIA NORMAL, E SERA DETERMINADO CONFORME O DISPOSTO NO ITEM
7.2.1.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA NORMAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO O BENEFICIO E CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA TOTAL DE PARTICIPANTE NA
DATA DO CALCULO E SERA DETERMINADO CONFORME O DISPOSTO NO ITEM B.7.2.1.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Capitalizagao Financeira

18- BENEFICIOS: INVALIDEZ

19- NiVEL BASICO DO BENEFiQIO: O BENEFI'CI,O POR INVALIDEZ E CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA TOTAL DE
PARTICIPANTE NA DATA DO CALCULO, E SERA DETERMINADO CONFORME DISPOSTO NO ITEM B.7.2.1.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Sistema Misto

18- BENEFICIOS: PENSAO POR MORTE

19- NIVEL BASICO DO BENEFiCIO: EM CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO OU VINCULADO, SEUS BENEFICIARIOS
RECEBERAO UM BENEFICIO CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA TOTAL DE PARTICIPANTE NA DATA DO CALCULO. EM
CASO DE FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ASSISTIDO QUE TENHA OPTADO PELO RECEBIMENTO DO BENEFICIO NA FORMA DE RENDA MENSAL COM
REVERSAO PARA PENSAO POR MORTE, SEUS BENEFICIARIOS RECEBERAO UM BENEFICIO DE RENDA MENSAL CONSTITUIDO DE UMA QUOTA
FAMILIAR E DE TANTAS QUOTAS INDIVIDUAIS QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE 5 (CINCO). A QUOTA FAMILIAR SERA DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE VINHA RECEBENDO E A QUOTA INDIVIDUAL SERA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO
MESMO VALOR.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacéo 22. METODO: Sistema Misto

18- BENEFICIOS: BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

19- NIiVEL BASICQ DO BENEFICIO: O E CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA TOTAL DE PARTICIPANTE NA DATA DO
CALCULO E SERA DETERMINADO CONFORME O DISPOSTO NO ITEM B.7.2.1.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Capitalizagao Financeira

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
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1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS

4- NOME DO PLANO: 19.990.003-74 - PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PACV

5- PATROCINADORAS: 28.518.991/0001-18; 33.050.071/0001-58; 7.523.555/0001-67

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LiQUIDO DO PLANO: R$ 193.920.174,15
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 193.920.174,15
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 94.573.801,15
27. Beneficios do Plano: R$ 94.573.801,15
28. Contribuicao da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuicées da Geracao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuic6es das Geragoes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 99.346.373,00
32. Beneficios do Plano com a Geragéo Atual: R$ 100.282.321,86
33. Contribuicoes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geracao Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribuicées da Geracao Atual: R$ 935.948,86
35. Beneficios do Plano com as Geragoes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragées Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuic6es das Geragoes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribuicoes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribuic6es Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 16.148.858,06
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 16.148.858,06
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 8,6100 %
46. Invalidez: 0,1600 %
47. Pensao por Morte: 0,0000 %
48. Auxilio-Doenca: 0,0000 %
49. Peculio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 8,7700 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizacédo do Déficit: 0,0000 %
57. Administracao: 1,5800 %
58. Total: 10,3500 %
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - CONTRIBUIQGES
59. PATROCINADORES: 5,8400 %
60. Normal: 5,8400 %
61.Amortizante: 0,0000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 4,5100 %
63. Normal: 4,5100 %
64. Amortizante: 0,0000 %

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 0,0000 %
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1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS

4- NOME DO PLANO: 19.990.003-74 - PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PACV

5- PATROCINADORAS: 28.518.991/0001-18; 33.050.071/0001-58; 7.523.555/0001-67

RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - OBSERVAQGES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2010

66 b. Observacao: (1) Os custos e as contribuicdes, apresentados nos itens 45 a 64, estdo expressos em percentual da folha de salarios de participacéo dos
participantes ativos do plano, sendo que as contribuigdes refletem os percentuais médios praticados pelos participantes ativos do plano na data base dos dados. (2) O
Ativo Liquido do Plano nao inclui o valor do Fundo de Investimentos e o Fundo Previdencial que, em 31/12/2009, montavam a quantia de R$ 4.892,55 e de R$
957.610,62, respectivamente. (3) A patrocinadora Brasiletros esté isenta do pagamento de contribui¢cdes destinadas as despesas administrativas, conforme convénio
de adesao. (4) Do percentual apresentado no campo 59, 1,58% séo destinados a cobertura das despesas administrativas do plano. (5) Observamos que deve ser
considerada a classificagdo das provisdes matematicas constantes do Parecer Atuarial, uma vez que a nomenclatura do DRAA ainda néo esta adaptada a Resolugdo
CGPC n® 05, de 30/01/2002, e n° 10, de 05/07/2002.
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1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS

4- NOME DO PLANO: 19.990.003-74 - PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PACV

5- PATROCINADORAS: 28.518.991/0001-18; 33.050.071/0001-58; 7.523.555/0001-67

HIPOTESES ATUARIAIS

A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE)
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 6,0000

A.2 Projecao de Crescimento Real de Salario: 2,0000

A.3 Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0,0000

A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000

A.5 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9800

A.6 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800

A.7 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,0000

A.8 Hipoteses sobre geracoes Futuras de Novos Entrados: N&o utilizada

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): 3,0000
A.9.b Descricao das Hipoteses sobre Rotatividade: A rotatividade é utilizada apenas para avaliagdo dos beneficios de invalidez e pensao por morte
A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-83
A.10.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Segregada por sexo

A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: AT-49

A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: A AT-49 segregada por sexo foi agravada em 6 anos para refletir a mortalidade dos partic.
invalidos

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: LIGHT

A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: Foi aplicada a tabua LIGHT FORTE

A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: (1) (2)

A.14 Hipoteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Nao aplicavel. Foi utilizada a composigdo real da familia dos pensionistas.

A.15 Outras Hipoteses nao Referidas Anteriormente: (1) Considera-se que 90% dos participantes ativos sdo casados na data do evento e tém 2 filhos
dependentes, sendo que a diferenga de idade entre homem e mulher é de 4 anos. (2) Considera que a idade de aposentadoria corresponde a primeira idade a partir
da qual o participante se torna elegivel a um beneficio integral pelo plano. (3) A hipétese descrita no campo A.7 nédo é aplicavel a este plano.
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INFORMACOES GERAIS
A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 307
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: 929
A.18 Tempo Médio de filiacao ao Plano: 11,17
A.19 Salario de Participacao Médio: R$ 4.291,43
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 8
A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados: 45,19
A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 477
A.23 Folha de Salario de Participacao: R$ 68.954.730,98
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: 0
A.25 Complementacao Média de Aposentadorias Especiais: R$ 0,00
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais: 0,00
A.27 Quantidade de Aposentadorias: 360
A.28 Complementacao Média de Aposentadorias: R$ 1.376,47
A.29 Idade Média de Aposentadorias: 60,00
A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: 69
A.31 Complementagao Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 1.378,57
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez: 50,63
A.33 Quantidade de Pensbes: 48
A.34 Complementacao Média das Pensodes: R$ 464,34
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 97
A.36 Complementacgao Média de Beneficios Diferidos: R$ 0,00
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): 0
A.38 Complementagao Média de Outros Beneficios Vitalicios(1): R$ 0,00
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): 0
A.40 Complementacao Média de Outros Beneficios Vitalicios(2): R$ 0,00

A.41 Observagoes: Observacdes: 1) Os campos de A.16 a A.19 incluem os participantes autopatrocinados. 2) No campo A.18 foi informado o tempo médio de
servigo na patrocinadora. 3) O campo A.22 inclui os pensionistas. 4) No campo A.23 foi informada a folha de salarios anualizada, considerando 13 salarios ao ano e os
participantes autopatrocinados. 5) No campo A.33 foi informada a quantidade de grupos familiares de pensionistas. 6) No campo A.36, o valor do beneficio s6 sera
conhecido na data de inicio de pagamento do beneficio, pois sera calculado com base no valor acumulado no saldo de conta. 7) Foram informados salarios e
beneficios nominais posicionados na data base dos dados.
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1- SIGLA: BRASILETROS 2- CODIGO: 02169
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO AMPLA DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILETROS
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PARECER ATUARIAL

1. Introdugéo

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Variavel (PACV) mantido pela Fundagdo AMPLA de
Seguridade Social - BRASILETROS, apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano em 31/12/2009 referente a patrocinadora AMPLA Energia
e Servigos S.A., a propria BRASILETROS e a patrocinadora Endesa Brasil, que respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas em relagdo ao Plano.

2. Posigao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31/12/2009, a composic¢do do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugéo n® 5, de
30/01/2002, alterada pela Resolugao n® 10, de 05/07/2002, é a seguinte:

2.3 EXIGIVEL ATUARIAL R$ 193.920.174,15

2.3.1.PROVISOES MATEMATICAS R$ 193.920.174,15
1.1.BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 94.573.801,15
.01.Beneficios do Plano R$ 94.573.801,15
.01.01.Contribuicao Definida R$ 274.688,77

.01.02.Beneficio Definido R$ 94.299.112,38

.BENEFICIOS A CONCEDER R$ 99.346.373,00
.01.Beneficios do Plano com a Geragdo Atual R$ 100.282.321,86
.01.01.Contribuigao Definida R$ 98.396.770,11
.01.02.Beneficio Definido R$ 1.885.551,75

.03.0utras Contribuigdes da Geragéo Atual (-) R$ 935.948,86
.PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) R$ 0,00
.01.Servigo Passado (-) R$ 0,00

.02.Déficit Equacionado (-) R$ 0,00

.03.Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
SERVAS E FUNDOS R$ 17.111.361,23

.EQUILIBRIO TECNICO R$ 16.148.858,06

.1.RESULTADOS REALIZADOS R$ 16.148.858,06

A

A

1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.3
1.3
1.3
1.3
RE

.01.SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 16.148.858,06
.01.01.Reserva de Contingéncia R$ 16.148.858,06
.1.01.02.Reserva para Revis&o do Plano R$ 0,00
2.4.1.1.02.DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) R$ 0,00
2.4.2.FUNDOS R$ 962.503,17
2.4.2.1.Programa Previdencial R$ 957.610,62
2.4.2.2.Programa Assistencial R$ 0,00
2.4.2.3.Programa Administrativo R$ 0,00
2.4.2.4.Programa de Investimentos R$ 4.892,55

2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.3.
2.4.
2.4.
2.4.
2.4.
2.4.
2.4.

1
1
1
1
1

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Variavel (PACV), que se encontra em manutencéo, vigente em 31/12/2009, e cujas principais
caracteristicas estdo descritas no item ¢ Caracteristicas do Plano¢, do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagido Atuarial.

(2) Os dados individuais dos participantes e beneficiarios do Plano, com data-base em 31/07/2009 e projetados para 31/12/2009, fornecidos pela BRASILETROS a
Mercer que, ap6s a realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo
atuarial, sendo que algumas das caracteristicas da populagdo avaliada encontram-se no item ¢ Informagdes Gerais;, do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagéo atuarial deste exercicio objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagao e corre¢éo de
eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a BRASILETROS a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

(3) A avaliagao atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano.

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela BRASILETROS a Mercer, bem como o valor do Fundo de Investimentos e do Fundo Previdencial.

O Fundo Previdencial do PACV registrado em 31/12/2009 foi calculado com recursos, a partir de 01/01/2009, da parcela do saldo de conta do Participante constituida
pelas contribui¢des da Patrocinadora, as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado do Plano antes de atingirem a elegibilidade ao beneficio.

Registramos que a reverséo do resultado deficitario registrado em 31/12/2008 deve-se principalmente a rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos
garantidores dos beneficios do Plano ter sido superior a meta atuarial registrada no mesmo periodo, marcado por um periodo de recuperagdo econémica apos a crise
global observada no segundo semestre de 2008.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragéo do Exigivel Atuarial
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PARECER ATUARIAL

foram:

Taxa real de juros (1) 6% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario (1) (2) 2% a.a.

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (1) 0% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios) 0,98
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Hipétese sobre rotatividade (3) 3% a.a.

Téabua de mortalidade geral AT-83 segregada por sexo

Tébua de mortalidade de invélidos (4) AT-49

Tabua de entrada em invalidez Light Forte

Outras hipdteses biométricas utilizadas (5) (5)

Observagoes:

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela patrocinadora, levando em consideragao a expectativa de reajustes salarias de longo prazo.

(3) A rotatividade é utilizada apenas para avaliagdo dos beneficios de invalidez e penséo por morte.

(4) Foi utilizada a tabua AT-49, segregada por sexo, agravada ao longo das idades em 6 anos para refletir a mortalidade dos participantes invalidos.

(5) Considera que a idade de aposentadoria corresponde a primeira idade a partir da qual o participante se torna elegivel a um beneficio integral pelo plano.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagao atuarial foram fundamentadas por meio de estudo especifico realizado em 2009, que tomou como base a
populacéo existente nos Planos administrados pela BRASILETROS e também informagdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto no
item 1.2 da Resolugao n°® 18/2006 do CGPC, encontra-se arquivado na Fundagao.

O método atuarial adotado para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano, com excegédo da parcela dos beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte de Participante

Ativo referente a Conta Projetada que foram avaliados pelo método Agregado, foi o de Capitalizagdo Financeira.

Informamos que nédo ocorreram alteragdes nas hipéteses atuariais e econémicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagédo, com relagédo a avaliagao
atuarial realizada no exercicio de 2008.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial com data-base de 31/07/2009 s&o apropriados e atendem a Resolugéo n® 18 do CGPC,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio para o Exercicio de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as patrocinadoras e os participantes deveréo efetuar contribuigdes para o Plano de Aposentadoria de
Contribuigado Variavel com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes na forma prevista no Capitulo B.5 do regulamento do Plano. Estas contribui¢cdes equivalem a taxa média estimada
em 5,84% da folha salarial dos Participantes Ativos na data base dos dados, distribuidos da seguinte forma:

Contribui¢cdo Normal 4,10%
Contribui¢ao Especial para cobertura do Saldo Projetado dos beneficios de Invalidez e Morte 0,16%
Total 4,26%

Contribuicdo Extra mensal, a ser efetuada 13 vezes ao ano, para custeio das Despesas Administrativas, equivalente a R$ 84.051,32. Este valor foi calculado com
base no orgamento anual para a cobertura das Despesas Administrativas, informado pela Brasiletros, e corresponde a R$ 1.092.667,12, equivalente a
aproximadamente 1,58% da folha salarial dos Participantes Ativos.

Os recursos acumulados no Fundo Administrativo poderao ser utilizados para custeio das despesas administrativas do exercicio de 2010.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverao efetuar contribuicdes conforme descrito no item B.5 do Regulamento. A partir da populagéo ativa na data base dos dados, a
contribui¢éo basica corresponde, em média, a 4,51% da folha de salarios.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as contribuigées na forma prevista no Capitulo B.5 do regulamento do Plano, acrescidas da taxa de administragao,
equivalente a 1,58% do salario.

Participantes Vinculados
Os Participantes Vinculados, a critério da Fundagao, efetuarao contribuigdo para cobertura das despesas administrativas, conforme previsto no item B.2.6 do
Regulamento do
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Plano.

Participantes Assistidos
De acordo com o Regulamento do Plano nao ha previsdo de contribuicdo normal de Participantes Assistidos.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2010.

5. Limite Legal para Custeio das Despesas Administrativas

Ressaltamos que em conformidade com o Art. 62 da Resolugdo CGPC n? 29, de 31/08/2009, que dispde sobre os critérios e limites para custeio das despesas
administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, em partricular aquelas que séo vinculados a Lei Complementar n.° 108, de 29 de maio de
2001, o Conselho Deliberativo da Fundagéo devera estabelecer o limite anual de recursos destinados pelos planos de beneficios para o plano de gestdo administrativa
(PGA), observado o custeio pela Patrocinadora, Participantes e Assistidos, entre os seguintes critérios:

- 1% (um por cento) incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no Ultimo dia do exercicio a que se referir; ou

- 9% (nove por cento) incidente sobre a soma das contribuigdes e dos beneficios dos Planos no exercicio a que se referir.

Ressaltamos que o valor orgado pela Fundagao para 2010 para a cobertura das Despesas Administrativas, no montante de R$ 1.092.667,12 esta em conformidade
com os dois critérios descritos acima.

6. Consideragdes Finais

Certificamos que o Plano PACV da Brasiletros esta superavitario, dependendo apenas do pagamento das contribui¢des previstas no Plano de Custeio e da realizagdo
das hip6teses atuariais para manter esta situagéo. Certificamos, ainda, que o resultado positivo acumulado pelo Plano, conforme previsto no artigo 20 da Lei
Complementar n® 109 de 29/05/2001, foi destinado & constituicdo da reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, inferior ao limite de 25% das Provisdes
Matematicas constituidas sob a forma de "beneficio definido".

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2010.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Maria Claudia Xavier Fernandes - MIBA n? 509

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N¢ 509
CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 28.518.991/0001-18
NOME: NOME
CARGO: CARGO
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