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1. Introdugdo

A presente politica de investimentos estabelece os principios e diretrizes que devem reger os investimentos dos
recursos administrativos, conforme estabelece a Resolugdo CGPC n° 29.

Fmbora esta politica de investimentos ndo discipline as aplicagdes de um plano de beneficios, os limites & criterios
aqui apresentados estao fundamentados na Resolugdo CMN n° 3792, de 24 de setembro de 2009, legislagdo que
estabelecia, quando da aprovagao desta politica de investimentos, as direfrizes de aplicagéo dos recursos garantidores
das EFPC.

Esse alinhamento com as regras de gestdo dos recursos dos planos de beneficios tem por objetivo adotar, na
aplicagdo dos recursos administrativos, as premissas de seguranga e rigor tecnico adotados no investimento dos
recursos garantidores das reservas tecnicas.

Pode-se entender, dessa forma, que as diretrizes ora estabelecidas sdo complementares aquelas definidas pela
Resolugao CMN n° 3792, ndo estando os administradores ou gestores, em nenhuma hipotese, dispensados de observar
as regras, restricoes e condigbes estabelecidas pela legislagdo aplicavel, ainda que estas nao estejam transcritas neste
documente.

Caso haja mudangas na legislagéo, os investimentos devem ser adequados gradativamente & nova regulamentag&o.
Se houver necessidade de negociagdo de ativos, a entidade estabelecera um plano com critérios & prazos para a
realizagdo dessas operagdes, de forma a garantir a preservagdo dos recursos, sem prejuizos a rentabifidade dos
investimentos.

A entidade podera deixar de monitorar, da mesma forma, limites e restrigdes obrigatérios que eventualmente venham
a ser revogados pela legislagio aplicavel.

As diretrizes aqui definidas, que entram em vigor em 1° de janeiro de 2010, regulamentam a aplicagéo dos recursos
administrativos e sdo complementares ao Plano de Gestdo Administrativa da Entidade, elaborado conforme determina a
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009,

2. Objetivo

A presente Politica de Investimentos deste Plano de Gestao Administrativa (PGA) foi elaborado com a finalidade de
estabelecer as diretrizes para gestdo do custeio administrativo dos planos de beneficios da entidade, conforme
estabelecem as Resolugdes CGPC n® 28, de 26 de janeiro de 2009, e CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

3. Forma de gestao

A gestdo dos recursos administrativos sera feita de forma segregada (por plano), com uma parcela destinada a
despesas comuns a todos os planos de forma proporcional e o restante direcionado ao custeio das despesas especificas
que competem a cada plano.

3.1,  Critérios de rateio

As despesas especificas de cada plano de beneficios serdo descontadas integralmente do saldo daqueles que as
originaram. Os percentuais de rateio das demais despesas serdo detathados na elaboragao do planejamento anual do
orgamento.
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As despesas administrativas das entidades fechadas de previdéfcia complementar consistem nos gastos incorridos A
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4.1. Fontes de custeio

Para cobertura das despesas administrativas, a entidade poderé utilizar as seguintes fontes de custeio;
« contribuicgo dos patrocinadores e instituidores definidos no plano de custeio anual;
» contribuic8o dos participantes autopatrocinados, definidos no plano de custeic anual;
s reembolso dos patrocinadores e instituidores;
» resultado dos investimentos e da taxa de administragio de empréstimos acs participantes;
» receitas administrativas;
» fundo administrativo;
» dotagao inicial; e
« doagoes.
As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela Fundagio Ampla de Seguridade Social — Brasiletros
serdo definidas pelo Conselhe Deliberativo e deverao constar no Orgamento e no Plano de Custeio Anual.
4.2.  Destinagdo e movimenfagdo dos recursos
Os recursos oriundos das fontes de financiamento indicadas serdo destinados ao fundo administrativo utilizado para
a cobertura das despesas dos planos de beneficios da entidade.
. ,;-\ gntidade ndo podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do funde administrativo para os planos de
eneficios.

4.3.  Critérios para realizagao das despesas

De acordo com a Resolugdo CGPC n® 29, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem estabelecer
critérios quantitativos e qualitativos que possibilitem avaliar a relagdo entre a necessidade da realizag&o das despesas
administrativas e a adequagao dos gastos aos resuitados obtidos.

Em atendimento a legislacio, o Conselho Deliberativo estabeleceu que as despesas devem ser classificadas em
trés categorias, de acordo com sua finalidade:

» previdenciais (ex.: parecer atuarial);
« deinvestimentos (ex.: consultoria financeira);
« demais despesas.

As despesas previdenciais devem considerar a modalidade dos planos de beneficios e a necessidade de realizag&o
de estudos sobre os aspectos estruturais de cada plano. Dessa forma, as decisfes sobre as despesas previdenciais
estdo pautadas mais por critérios qualitativos do que quantitativos.

As decisBes sobre as despesas de investimentos devem ponderar os critérios qualitativos e quantitativos de acordo
com a especificidade de cada servigo.

Para as demais despesas, devem ser considerados aspectos tais come: total de recursos, estrutura da gestéo dos
investimentos, quantidade e modalidade dos planos e nimero de participantes e assistidos.

Cabe registrar que o Conselho Deliberativo pode estabelecer critérios especificos para a realizagao de despesas no
orgamento anual ou no planc de contas da entidade.

44. Limites de cusfeio




5. Indicadores de gestao

Para acompanhar a execugdo do orgamento anual, a Diretoria Executiva estabeleceu indicadores para avaliar a
evolugdo das despesas administrativas, cujos limites servirdo de parametro para acompanhamento dos mesmos, 08
quais serao aprovados pelo Conselho Deliberativo no planejamento orgamentario anuial.

Custo Administrativo Total em relagdo aos recursos garantidares 0,64%
Custo Administrativo Total em relagéo as contribuicdes previdenciais 7,04%
normais (patrocinadores e participantes), Contribuigoes

Administrativas e, folha de beneficios dos planas.

Custo Administrativo de Investimentos em relagBo a0s recursos 0,24%
garantidores

Custo Administrativo Previdencial em relagdo ao numerc de 71,35
participantes (valor mensal em R$}

Variaggo Orgamentaria (por conta do DPGA) 20%

Cabe registrar que, conforme estabelece o Art. 4° da Resolugdo CGPC n° 29, os limites acima ndo constituem
obrigagéo, mas metas de tefo para os indicadores de gesto.

51. Acompanhamento e confrole

O monitoramento e controle da execugao orgamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas
ficardo a cargo do Conselho Fiscal. O drgdo seré responsavel, inclusive, por verificar os limites & critérios para realizagao
das despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestéo administrativa.

6. Investimento
Os recursos oriundos dos planos de beneficios administrados pela entidade destinados & cobertura das despesas

administrativas devem ser alocados em um fundo administrativo.

De acordo com a legislagdo aplicavel, o fundo administrative pode auferir receitas financeiras, desde que aplicagao
de seus recursos ndo venha se tornar uma atividade equiparavel & administragdo dos planos de beneficios. Essas
receitas administrativas podem ser deduzidas dos limites definidos no topico anterior.

A aplicagao dos recursos do fundo administrativo deve respeitar as diretrizes estabelecidas neste PGA..
6.1. Ativos elegiveis
Para fins de aplicagio dos recursos integrantes do fundo administrativo, sdo considerados elegiveis todes os

investimentos previstos na legislagdo que regulamenta a alocagéo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
das entidades fechadas de previdéncia complementar.




6.2. Composigdo da carteira

Os recursos integrantes do fundo administrativo serfo aplicados no segmento de renda fixa, em fundos de
investimentos de perfil conservador, preferencialmente com mandatos referenciados ao CDI.

Renda Fixa - Fundos Referenciados ao CDI 100,00% 100,00%

6.3. Controles derisco

Em conformidade com o que estabelece o § 1° do Art. 10° da resolugdo CGPC n® 29, a entidade adota
procedimentos que permitem identificar, avaliar, controlar e manitorar os riscos envolvidos na celebragao de contratos
que originem receitas administrativas.

A gestao desse risco sera feita por meio do controle do risco legal e do risco de mercado, conforme os critérios
definidos a seguir.
6.3.1.  Risco legal

O risco legal esta relacionado a autuagbes, processos ou mesmo a eventuais perdas financeiras decorrentes de
questionamentos juridicos, da ndo execucdo de conftratos e do nfo cumprimento das normas. O controle dos riscos
dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos que envolvam a elaboragio de contratos especificos, serd
feito por meio;

*+ da realizagéo periddica de relatorios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos &s diretrizes de investimento;

*  da utilizagio de pareceres juridicos para contratos, nos casos em que a Diretoria Executiva julgar
necessario,

6.3.2.  Risco de mercado

O processo de gerenciamento & de controle de risco de mercado € feito por meio do acompanhamento do
Value-at-Risk (VaR), que estima, com base nos dades histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira
analisada, a perda esperada.

Para fins de acompanhamento do risco, o calculo do VaR utilizara os seguintes parametros:
+  modelo ndo parametrico; e
*+ intervalo de confianga de 95%.
O monitoramento dos investimentos sera feito mensalmente, de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa 0,5%

7. Consideragoes Gerais




