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AlteracOes no Estatuto

Dos Orgéos de Administracéo e Fiscalizac&o

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Redacé&o Anterior

Art. 29 - Os demais Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos em norma prépria,
observado o que dispuserem o Estatuto, os Regulamentos e as deliberagbes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Redacéao Atual
(Aprovada pela SPC)

Art. 29 - Compete, privativamente, ao Diretor de Investimentos, Administracdo e Finangas da
Fundacao:
| - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual e plurianual da Fundacao;

Il - planejar e supervisionar a Politica de Investimentos da Fundacédo, bem como a aplicagéo e
o desenvolvimento dos programas fixados;

Il - analisar e supervisionar a composicdo dos Balancos e das Contas de Resultado da
Fundacao;

IV - acompanhar a tendéncia macroecondmica-financeira do mercado e seus reflexos na
Fundacao;

V -acompanhar o desempenho atuarial do Plano de Custeio;
VI-aprovar e assinar, onde exigido, a documentagéo contébil-financeira da Fundacéo;

VIl - acompanhar e autorizar resgates e aplicagcbes de natureza financeira e de
investimentos;

VIIl - planejar, supervisionar e coordenar as atividades or¢camentarias e financeiras de
provimento de recursos administrativos, humanos e materiais necessarios ao
funcionamento e desenvolvimento da Fundacéao.

Justificativa

Necessidade de Inclusdo das fungdes dos Diretores.




AlteracOes no Estatuto

Inclusédo
(Aprovada pela SPC)

Art. 30 - Compete, privativamente, ao Diretor de Seguridade da Fundagéo:

| - administrar os planos implantados e acompanhar os resultados obtidos nos programas
de beneficios previdenciais, propondo correcdes e alteragBes necessarias ao seu
aperfeicoamento;

Il - executar, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da Fundacgéo,
firmadas em contratos ou convénios com as Patrocinadoras, entidades profissionais /
sindicais e/ou com a Previdéncia Social;

[l - supervisionar, coordenar e planejar as atividades de natureza atuarial;

IV - informar e instruir, permanentemente, 0s participantes sobre os beneficios e servigos
aque tém direito e suas obrigacfes para com a Fundagao.

Justificativa

Necessidade de Incluséo das fungBes dos Diretores.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Redacé&o Anterior

Art. 35 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) indicados
pelas Patrocinadoras, cujos mandatos poderdo ser renovados a seu critério, e 1 (um) eleito
pelos participantes ativos e participantes assistidos vinculados a Fundagao.

Redacéao Atual
(Aprovada pela SPC)

Art. 36 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) indicados pelas
Patrocinadoras, cujos mandatos poderdo ser renovados a seu critério, e 1 (um) eleito pelos
participantes ativos e participantes assistidos vinculados a Fundagéo.

Justificativa

N&o alterado.




AlteracOes no Estatuto

Redacé&o Anterior

§1° - Havendo mais de 1 (uma) Patrocinadora, a Instituidora indicara o Presidente do Conselho
Fiscal, sendo o membro remanescente indicado, de comum acordo, pelas demais
Patrocinadoras.

Redacéao Atual
(Aprovada pela SPC)

§1° - Havendo mais de 1 (uma) Patrocinadora, a Instituidora indicaré o Presidente do Conselho
Fiscal, sendo o membro remanescente indicado, de comum acordo, pelas demais
Patrocinadoras

Justificativa

N&o alterado.

Redacé&o Anterior

§2°- Nao havendo acordo entre as demais Patrocinadoras para a composi¢ao prevista no §1°, 0
nimero de membros do Conselho sera aumentado de tal forma que, obedecida a regra do §1°,
cada Patrocinadora possa indicar pelo menos 1 (um) Conselheiro.

Redacéao Atual
(Aprovada pela SPC)

§2°- N&o havendo acordo entre as demais Patrocinadoras para a composi¢ao previstano 81°, o
nuamero de membros do Conselho sera aumentado de tal forma que cada Patrocinadora possa
indicar pelo menos 1 (um) Conselheiro, obedecida a regra do 81° e mantida a
proporcionalidade entre os representantes indicados pelas Patrocinadoras e eleitos pelos
participantes, indicada no caput.

Justificativa

Ajuste na redagao
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

§1°

§2°

Art. 4°

1 - Da Denominacéao, Sede e Foro

A Fundacdo Ampla de Seguridade Social - BRASILETROS,
doravante denominada Fundacdo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, instituida nos termos da
legislacdo em vigor, regendo-se por este Estatuto,
respectivos Regulamentos, normas e
demais atos emanados do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como pelas
normas legais vigentes.

A Fundacdo tem sede e foro na cidade de Niterdi, estado do
Rio de Janeiro, podendo manter representacfes locais ou
regionais.

2 - Dos Objetivos

Constituem objetivos da Fundacdo instituir e manter planos
de beneficios de carater previdenciario, complementares
ou assemelhados aos da Previdéncia Social, na forma da
legislacéo vigente.

Os planos serdo criados e mantidos para atender aos
empregados da AMPLA Energia e Servigos S.A., na
condicdo de empresa Patrocinadora Instituidora da
Fundacdo, bem como aos das outras empresas ou
entidades que vierem a integra-los, as quais serdo
denominadas Patrocinadoras.

A admissdo de Patrocinadora se dard mediante a
celebracdo de Convénio de Adesdo, que sera submetido a
aprovacao da autoridade competente, apoOs ter sido
aprovado pelo Conselho Deliberativo e homologado pela
Patrocinadora Instituidora.

Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo e da
Patrocinadora Instituidora, bem como, se for o caso, da
autoridade competente, a Fundacdo podera firmar
contratos, acordos e convénios com entidades publicas e
privadas, visando a melhor consecucéo de seus objetivos.
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Art. 5°

§Unico

Art. 6°
§Unico

Art. 7°

3 - Dos Membros

AFundacéo tem as seguintes categorias de membros:
| as Patrocinadoras, conforme definido nos 88 1° e 2° do artigo
3°deste Estatuto;

Il os Participantes, conforme definido nos respectivos
Regulamentos dos Planos;

Il os Assistidos, conforme definido nos respectivos
Regulamentos dos Planos.

As Patrocinadoras respondem, subsidiaria e solidariamente,
pelas obrigacbes contraidas pela Fundacdo com seus Participantes e
Beneficiarios, na forma prevista na legislacdo em vigor.

4 - Do Prazo de Duracao

O prazo de duragéo da Fundacéo € indeterminado.

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade
de a Fundacado continuar a sua existéncia, sua
liuidacdo se processard na forma que dispuser este Estatuto
e alegislacdovigente.

5 - Do Patrimonio

Constituem o patrimdnio da Fundacéo:
| dotacdo inicial efetivada, em 1972 e 1973, pela AMPLA
Energia e Servicos S.A., com suadenominacao a época;

[l transferéncia do patriménio da Fundagdo Centrais Elétricas
Fluminenses de Seguridade Social - CELFUS, em 1979;

[l dotacao inicial de outras eventuais Patrocinadoras;

IV contribuicbes periddicas das Patrocinadoras, dos
Participantes e dos Beneficiarios dos Planos de Beneficios, na
forma que dispuserem os Regulamentos;

V  recursos financeiros e bens patrimoniais, bem como, as
receitas oriundas de sua aplicacéo;

VI as dotagbes, as doacdes, as subvencgdes, os legados, as rendas,
os auxilios, as contribui¢cdes e os incentivos de qualquer natureza, que
venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras.
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§1° O patrimbnio da Fundagdo sera aplicado no Pais, com vistas a
consecucdo de seus objetivos, devendo os recursos financeiros e
bens patrimoniais serem administrados com a observancia das
diretrizes de investimentos, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, e
dos critérios fixados pela autoridade competente.

§2° E vedado & Fundacao prestar garantias em obrigacdes a terceiros.

Art. 8° Os bens da Fundacéo sédo exclusivamente destinados ao atendimento de
suas finalidades, sendo que a aquisicao, alienagao, locacdo ou oneragao
de bensimoveis dependem de aprovacao do Conselho Deliberativo.

8Unico As despesas decorrentes da administracdo dos Planos mantidos pela
Fundacéo, necessarias a consecuc¢ao dos seus objetivos, serdo cobertas
pelos proprios Planos, na forma estabelecida em cada plano de custeio.

6 - Dos Orgédos de Administracdo e Fiscalizag&o

Art, 9° A Fundacéo serd administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgéos:
I Conselho Deliberativo;

I Diretoria Executiva;
Il Conselho Fiscal.

Art. 10 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva
ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
Fundacéo emvirtude de ato regular de gestéo, respondendo, porém, civil
penalmente, por violagdo da lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos
Planos e de outros atos normativos.

Art. 11 Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo efetuar, com a Fundacao,
operacBes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, excetuando-se, quando for o caso, as operagcdes
decorrentes da relacdo que os mesmos tenham com a Fundacdo como
Participantes dos Planos por ela administrados.

Art. 12 Excluindo-se as operagBes comerciais e financeiras, entre a Fundacéo e
suas Patrocinadoras, sujeitas as condicdes e limites estabelecidos pela
autoridade competente, serdo vedadas quaisquer outras operacdes entre
a Fundacao e a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro
ou Diretor como diretor, socio, gerente, acionista majoritario, empregado
ou procurador.

Art. 13 O exercicio de funcdo dos membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal podera ser remunerado pela Fundacao,
sendo que os honorarios seréo fixados pelo voto da maioria dos membros
do Conselho Deliberativo, sujeitos a aprovacdo da Patrocinadora
Instituidora.
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Art. 14

Art. 15

§1°

§2°

§3°
§4°
§5°
§6°

Art. 16

§1°

§2°

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de orientacdo superior, deliberacdo e
controle da Fundacdo, cabendo-lhe fixar os objetivos e politicas
previdenciais, e sua acdo se verificara pelo estabelecimento de
diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacdo, operacdo e
administracao.

O Conselho Deliberativo sera constituido de 10 (dez) membros efetivos,
para cumprirem mandato de 03 (trés) anos, contados da respectiva
posse.

Cabera as Patrocinadoras a indicacdo de 6 (seis) Conselheiros, cujos
mandatos poderdo ser renovados a seu critério, sendo os 4 (quatro)
restantes eleitos pelos participantes ativos e pelos participantes assistidos
dos planos previdenciarios mantidos pela Fundacéo.

Havendo mais de uma Patrocinadora, os 6 (seis) Conselheiros seréo
indicados pelas Patrocinadoras de maior valor de patriménio acumulado
na Fundagdo, no més de dezembro imediatamente anterior ao da
indicagéo, incluindo-se para este fim a Patrocinadora Instituidora.

Dos membros eleitos pelos Participantes, havera participacao paritaria
entre os membros ativos e assistidos.

Cada membro efetivo do Conselho Deliberativo tera um suplente, com
igual mandato, escolhido da mesma forma que o efetivo.

A Patrocinadora Instituidora indicara, dentre os seus membros, o
Presidente do Conselho Deliberativo.

A Patrocinadora podera, a qualquer tempo, substituir os membros do
Conselho Deliberativo por ela indicados.

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
pelo Diretor-Presidente da Fundac@o ou por 1/3 (um terco) de seus
membros, sempre com a presenca da maioria dos seus membros.

A aprovagdo de qualquer matéria submetida ao Conselho Deliberativo
exigira voto favoravel da maioria dos seus membros, salvo disposicdo em
contrario deste Estatuto.

Das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas atas, contendo os
assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.
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54°

85°

Art. 17

Art. 18

Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo que, sem
motivo justificado, a critério do mesmo Conselho, deixar de comparecer a
2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de 1
(um) ano.

A convocacdo de suplente sera feita por escrito, pelo Presidente do
Conselho, no caso de impedimento temporéario do membro efetivo, e, pelo
restante do prazo do mandato, no caso de vacancia de cargo.

O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o de
desempate.

A iniciativa das proposicbes ao Conselho Deliberativo serd do seu
Presidente ou de qualquer de seus membros.

Além do controle, deliberacdo e orientagdo superior da administragéo da

Fundacdo, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as

seguintes matérias:

| avaliagdo atuarial, plano de custeio e orgamento anual para todos os
Planos mantidos pela Fundacéo;

Il perfildos investimentos e plano de aplicacao do patriménio;
[l aceitagdo de doagdes com ou sem encargos;

IV aquisicdo, alienacéo e locagéo de bens imdveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre os mesmos e edificacdo em terrenos de
propriedade da Fundagéo;

V  relatério anual e prestacdo de contas do exercicio, ap0s a apreciacdo
dos auditores independentes;

VI admissdo ou excluséo de Patrocinadoras da Fundacdo, ou de
um Plano isoladamente, sujeita a homologacdo pela
Patrocinadora Instituidora e aprovacao da autoridade
competente;

VIl alteragéo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos mantidos
pela Fundacdo, bem como a criagdo de novos Planos, mediante
aprovacao da Patrocinadora Instituidora e da autoridade competente;

VIl extingdo de um dos Planos de Beneficios da Fundacgéo e destinacédo
do patrimdénio correspondente, obedecidos os preceitos legais e
regulamentares pertinentes, sujeita a aprovacdo da autoridade
competente;

IX estrutura organizacional e normas de administracao;

X normas gerais das eleicGes para Conselheiros e homologacdo dos
seus resultados;
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Art. 19

Art. 20

Xl recursos interpostos de decisGes da Diretoria Executiva;

XIl  casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos, sendo
0s casos controversos dirimidos pela autoridade competente.

Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo determinar a realizagdo de
inspec¢Bes, auditorias especiais ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos estranhos a Fundacao.

Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria Executiva através de relatorios e das atas das
respectivas reunides, que lhes deverdo ser enviados dentro de 10 (dez)
dias Uteis contados de sua realizacéo.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21

Art. 22

81°

§2°

§3°

A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo geral da Fundagéo,
cabendo-lhe fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as
normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos
por ele estabelecidos.

A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Seguridade e 1 (um) Diretor de
Investimentos, Administracdo e Financas, indicados pela Patrocinadora
Instituidora.

O mandato do Diretor-Presidente e dos demais Diretores sera de 3 (trés)
anos, contados da respectiva posse, podendo ser renovado a critério da
Patrocinadora Instituidora.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos de suas
fun¢des a qualquer tempo, a critério da Patrocinadora Instituidora.

Os membros da Diretoria Executiva deverdo satisfazer,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| ndo haver sofrido protestos de titulos e nem ter sido condenado
em acao judicial de cobranca;

I ndo estar incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem
Fundo do Banco Central do Brasil;

Il ndo exercer cargo de direcdo em sindicatos, instituicdes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.
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8§4°

Art. 23

8Unico

Art. 24

Art. 25

8Unico

Art. 26

Dentre os Diretores, um integrante serd designado, pelo Conselho
Deliberativo, para as fun¢des de administrador tecnicamente qualificado,
responsavel pela gestao, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos da Fundacao, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor.

A investidura nos cargos de dire¢ao far-se-4 mediante termo lavrado em
livro préprio, subscrito pelo Diretor-Presidente da Fundacgéo e pelo Diretor
aser empossado.

No caso de ser o Diretor-Presidente o empossado, assinara o termo o
Presidente da Patrocinadora Instituidora ou, no seu impedimento, seu
substituto legal.

Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declaracdo de
bens ao assumir e ao deixar o cargo.

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacédo do Diretor-Presidente, sendo
suas deliberacdes tomadas por maioria de votos.

O Diretor-Presidente da Fundacgédo, além do voto pessoal, ter4d o de
desempate.

Além da prética de todos os atos normais da administracéo, no limite de
sua competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regulamentos, as
diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

I atenderas convocac¢des do Conselho Deliberativo;

[l apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) avaliacdo atuarial, plano de custeio e orgcamento anual para
todos os Planos mantidos pela Fundacao;

b) perfil dos investimentos e plano de aplicacdo do patriménio
da Fundacéo;

C) propostaparaaceitacdo de doa¢des com ou sem encargos;

d) proposta de aquisicao, edificacé@o e alienacdo de bens iméveis e
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

e) demonstracBes financeiras, prestacdo de contas e
documentagéo pertinente;

f) proposta de admissdo ou exclusdo de Patrocinadora da
Fundacéo, ou de um Plano isoladamente;

g) proposta para criagdo de Planos e programas de beneficios ou
Servigos;

h) proposta de alteracdo do Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos mantidos pela Fundacéo;
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

i) proposta sobre estrutura organizacional e normas de
administracéo;

j) outrosassuntos de interesse da Fundacao.

Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

Vi

Vi

aprovar os quadros e a lotagédo do pessoal da Fundacéo, bem como o
respectivo plano salarial;

aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao
resultem em constituicdo de dnus reais sobre bens da Fundacéo;

aprovar alteracdo da estrutura administrativa da Fundacao;

aplicar disponibilidades eventuais, respeitadas as condicdes
regulamentares pertinentes;

orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando o0s atos necessarios;

encaminhar as Patrocinadoras e ao Conselho Deliberativo, até o
ultimo dia do més subsequente, o balancete mensal da Fundagao;

designar, dentre os Diretores, o substituto eventual de quaisquer de
seus membros.

Compete, privativamente, ao Diretor-Presidente da Fundacéo:

v

v

dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria;
convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por
iniciativa prépria ou da Diretoria Executiva;

encaminhar ao Conselho Deliberativo os balancetes mensais e as
demonstra¢des financeiras anuais;

praticar, "ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgénciarecomende atuacdo imediata.

Compete, privativamente, ao Diretor de Investimentos, Administracao e
Financas da Fundacao:

participar da elaboragdo da proposta orcamentaria anual e plurianual
da Fundacéo;

planejar e supervisionar a Politica de Investimentos da Fundagéo, bem
como a aplicacéo e o desenvolvimento dos programas fixados;

analisar e supervisionar a composicdo dos Balancos e das Contas de
Resultado da Fundacéo;

acompanhar a tendéncia macroecondémica-financeira do mercado e
seus reflexos na Fundacao;

acompanhar o desempenho atuarial do Plano de Custeio;
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Art. 30

Art. 31

8Unico

Art. 32

8Unico

Art. 33

VI aprovar e assinar, onde exigido, a documentacdo contébil-financeira
da Fundacéo;

VIl acompanhar e autorizar resgates e aplicagdes de natureza financeira
e de investimentos;

VIl planejar, supervisionar e coordenar as atividades orgamentérias e
financeiras de provimento de recursos administrativos, humanos e
materiais necessérios ao funcionamento e desenvolvimento da
Fundacéo.

Compete, privativamente, ao Diretor de Seguridade da Fundacéo:

| administrar os planos implantados e acompanhar os resultados
obtidos nos programas de beneficios previdenciais, propondo
correcoes e alteragdes necessarias ao seu aperfeicoamento;

Il executar, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da
Fundacdo, firmadas em contratos ou convénios com as
Patrocinadoras, entidades profissionais / sindicais e/ou com a
Previdéncia Social;

[l supervisionar, coordenar e planejar as atividades de natureza atuarial,

IV informar e instruir, permanentemente, os participantes sobre o0s
beneficios e servigos a que tém direito e suas obrigacdes para com a
Fundacéo.

Vinculado a Diretoria Executiva, funcionara o Comité de Investimentos,
responsavel pela decisdo sobre a Politica de Investimentos e aplicagéo do
patrimbnio da Fundacdo, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

O Comité de Investimentos serd composto por 7 (sete) membros, sendo
os 3 (trés) membros da Diretoria Executiva, 2 (dois) membros indicados
pela Patrocinadora Instituidora e 2 (dois) membros indicados pelos
Orgdos representativos de classe dos Participantes.

Definido o substituto eventual do Diretor-Presidente, nos termos do inciso
VIl artigo 27 deste Estatuto, a Diretoria Executiva comunicara o fato ao
Conselho Deliberativo e as Patrocinadoras.

O Diretor substituto do Diretor-Presidente da Fundagé&o, quando no
exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes
estatutarios conferidos ao cargo.

Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente da Fundacdo, ou seu substituto,
comunicara o fato ao Conselho Deliberativo e as Patrocinadoras até o
terceiro dia util subseqiiente ao afastamento, para o fim de
preenchimento do cargo vago, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

81°

§2°

Art. 37
§Unico

Art. 38

O Diretor-Presidente da Fundacdo, ou o Diretor nomeado em
substituicao, cumprird o mandato pelo restante do prazo do substituido.

Os Diretores nao poderao se ausentar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias sem autorizacdo da Diretoria Executiva da Fundacéo e o
Diretor-Presidente, pelo mesmo prazo, sem autorizacdo do Conselho
Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

SECAO lI
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizagdo da Fundacao,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econdmico-financeira
desta.

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois)
indicados pelas Patrocinadoras, cujos mandatos poderdo ser renovados a
seu critério, e 1 (um) eleito pelos participantes ativos e participantes
assistidos vinculados a Fundacao.

Havendo mais de 1 (uma) Patrocinadora, a Instituidora indicara o
Presidente do Conselho Fiscal, sendo o membro remanescente indicado,
de comum acordo, pelas demais Patrocinadoras.

N&o havendo acordo entre as demais Patrocinadoras para a composi¢ao
prevista no § 1°, o nimero de membros do Conselho serd aumentado de
tal forma que cada Patrocinadora possa indicar pelo menos 1 (um)
Conselheiro, obedecida a regra do § 1° e mantida a proporcionalidade
entre os representantes indicados pelas Patrocinadoras e eleitos pelos
participantes, indicada no caput.

Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, contados
darespectiva posse.

Cada membro efetivo do Conselho Fiscal terd& um suplente, com igual
mandato, escolhido da mesma forma que o efetivo.

Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar as demonstracdes financeiras, os livros e o0s
documentos da Fundacdo, bem como as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros;

b) lavrar em livro proprio, as atas e pareceres com o resultado dos
exames procedidos;

c) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negécios e
operacdes do exercicio, tomando por base 0s exames
procedidos;
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8Unico
Art. 39
§1°
§2°
§3°
§4°

85°

Art. 40

Art. 41

Art. 42

8Unico

-

d) acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatorio.

O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocacdo de qualquer das
Patrocinadoras, ou de qualquer dos integrantes do préprio Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

As deliberacdes do Conselho Fiscal, salvo disposi¢do contraria deste
Estatuto, serdo tomadas por maioria dos membros presentes, sendo que
das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-a ata, contendo os assuntos
tratados e as deliberacdes tomadas.

O Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto pessoal, 0 voto de
qualidade.

As reunides serado presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou, na
sua auséncia, por um Conselheiro indicado pela Patrocinadora
Instituidora, que também tera o voto de qualidade.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderdo, quando
convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém, sem
direito avoto.

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Fiscal sera dos seus membros,
dos membros do Conselho Deliberativo ou dos Diretores.

7 - Da Representacao

A Fundacao sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, pelo seu Diretor-Presidente.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, sempre em conjunto,
poderdo representar a Fundacdo em contratos, acordos e convénios,
firmando os respectivos instrumentos, bem como movimentar valores,
assinando cheques e outros titulos de crédito.

As procuragfes outorgadas para a representacdo da Fundacdo serdo
assinadas conjuntamente por dois Diretores, dentro dos limites de suas
competéncias e especificardo os poderes outorgados, podendo, no caso
de procuragéo "ad judicia”, incluir os poderes para receber citacdo e
prestar depoimento pessoal.

Com excecdo das procuracdes outorgando poderes "ad judicia®, que
poderao ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de
validade de 3 (trés) anos.
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Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

8 - Dos Recursos Administrativos

Cabera a interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da

ciéncia oficial, com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato

de consequéncias graves para a Patrocinadora, a Fundagdo, o0s

Participantes ou Beneficiarios:

| para o Diretor-Presidente da Fundacéo, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou de
Diretores da Fundacéo.

9 - Do Regime Financeiro

O exercicio social da Fundacgéo terd inicio em 01 de janeiro e terminaraem
31 de dezembro, de cada ano.

Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar 0s
balancetes, emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre os
negocios e operacdes sociais do exercicio, a Fundagao se valera dos
servi¢os de auditores externos.

As demonstracdes financeiras, o relatério dos atos e contas da Diretoria
Executiva, instruidos pelos pareceres do atuario e da auditoria externa,
serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, observados os prazos compativeis com os estabelecidos pela
legislacéo vigente para encaminhamento a autoridade competente.

A Fundacao divulgara entre os seus Participantes, até o dia 30 de abril de
cada ano, as demonstracdes financeiras, bem como os pareceres do
atuario e da auditoria externa referidos no artigo 46.

A aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, sem
restricdo, do balanco anual e de suas contas, com parecer favoravel dos
auditores independentes, exonerard os membros da Diretoria Executiva
de responsabilidade, salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou simulacéo
quevierem aser apurados.
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Art.49

Art.50

Art.51

Art. 52

Art.53

Art.54

Art. 55

10 - Das Aprovacoes e Alteracoes
Estatutarias e Regulamentares

As alteracfes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, mantidos pela Fundagéo, ndo poderao:
| contrariar os objetivos referidos no artigo 3°;

Il reduzir beneficios jainiciados;

Il prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos
Participantes e Beneficiarios.

Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacédo de 2/3 (dois tercos)
da totalidade do Conselho Deliberativo, sujeitas as alteracbes a
homologacéo da Patrocinadora Instituidora e a aprovagao da autoridade
competente.

11 - Da Retirada de Patrocinadora

A Patrocinadora poderé retirar-se da Fundacéo, a seu requerimento, por
meio de carta enviada através do Cartorio de Titulos e Documentos.

A Patrocinadora poderd, ainda, mediante autorizagdo da autoridade
competente, retirar-se de um dos Planos mantidos pela Fundacéo,
mantendo-se, no entanto, como Patrocinadora dos demais Planos, desde
que pelo menos um deles seja previdenciario.

Na hip6tese de retirada de Patrocinadora da Fundacéo, ou de um dos
Planos por esta Ultima administrado, a Patrocinadora cessara
permanentemente suas contribuicbes apds o cumprimento de suas
obrigacdes incorridas para com a Fundacao, até a data de sua retirada, e o
patrimbénio correspondente ter4 a destinacdo que lhe for dada pela
legislacéo vigente.

As Patrocinadoras remanescentes nado terdo qualquer obrigacdo para
com a Fundacao no que diz respeito a cobertura dos beneficios para os
Participantes e Beneficiarios da Patrocinadora retirante, ressalvada
disposicdo em contrario dos respectivos convénios de adesao.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora da Fundacéo, ou de um
dos Planos por ela mantidos, a cobertura dos beneficios para os
Participantes e Beneficiarios daquela Patrocinadora, assim como a
destinacdo do patrimdénio correspondente, se dara de acordo com o
disposto nos Regulamentos dos Planos, observada a legislacdo vigente.
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Art.56

Art. 57

Havendo a retirada da Patrocinadora Instituidora, as Patrocinadoras
remanescentes indicardo, dentre elas, aquela que a substituira para todos
os efeitos.

E facultado a Patrocinadora n&o contribuir para os Planos mantidos pela
Fundacdo, relativamente aos Empregados admitidos apos a data de
manifestacdo expressa de sua intencdo de retirada. Nesse caso, a
Patrocinadora continuard dando cobertura apenas aos seus Empregados
admitidos como Participantes até aquela data.

12 - Da Liquidacao da Fundacao e do Plano

Art. 58

Art. 59

A Fundagé&o, ou qualquer dos Planos por ela administrados, somente
podera ser liquidada nos casos previstos em lei ou conforme disposto nos
Regulamentos dos Planos, desde que, neste caso, mediante decisdo da
maioria da totalidade dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacdo da Patrocinadora Instituidora e aprovacdo da autoridade
competente.

Configurando-se a liquidacdo da Fundacdo, ou de um dos Planos de
Beneficios por ela administrados, o patriménio correspondente sera
distribuido de acordo com o disposto nos Regulamentos dos Planos,
observada a legislacédo vigente.

13 - Das EleicOes

Art. 60

Art. 61

§1°

§2°

A eleicdo para o cargo de membro do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal sera realizada através de voto direto dos participantes
ativos e dos participantes assistidos dos planos previdenciais geridos pela
Fundacéo, sendo considerados eleitos os candidatos e seus respectivos
suplentes que obtiverem maioria dos votos validos, nao sendo admitido o
voto por procuragao.

O Conselho Deliberativo baixard normas e instrucbes complementares,
relativas a prazo para registro, propaganda, votacdo, apuracdo dos votos e
demais aspectos correlatos a eleicdo, inclusive a impugnacdo de
candidaturas que as desrespeitarem.

A Diretoria Executiva competira as tarefas de registro das candidaturas,
supervisdo e controle da propaganda, da votacéo e da apuragéo dos votos.

Ao Conselho Deliberativo competira homologar os resultados da eleigao.
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Art. 62 Cabera ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as eventuais situacées
que néo ficarem esclarecidas pelas instru¢cdes mencionadas no artigo 61.

Art. 63 Cabera ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a impugnacdo de
candidaturas que violarem as normas e instrucdes estabelecidas.

14 - Das DisposicOes Gerais

Art. 64 Nenhum Plano de Beneficio ou Servico podera ser criado, majorado ou
estendido na Fundacdo sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 65 Embora findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva permanecerdo no pleno
exercicio do cargo até a posse dos substitutos, ndo devendo esse prazo de
permanéncia ultrapassar, em qualquer hipétese, a 90 (noventa) dias.

Art.66  Nenhum ato que implicar em 6nus financeiro para as Patrocinadoras
poderd ser praticado sem as suas prévias anuéncias.

15 - Das DisposicOes Transitorias

Art. 67 Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagcdo pelo 6rgéo
governamental competente.
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